AZIENDA UL.8.8. 12 VENEZIANA

Convenzione per I'attuazione della progettualita sul “trattamento acuto di soggetti

adolescenti con tentato suicidio”

Premesso che:

- il Piano di Zona dei Servizi Sociali, attualmente in vigore, si pone tra gli obiettivi da
raggiungere la prevenzione del suicidio in etd adolescenziale e quindi l'intenzione di
potenziare il progetto gia in atto per la prevenzione dei suicidi in tale eta, anche
altraverso un protocollo di collaborazione con le unita ospedaliere e il Privato Sociale:

- che lattivita oggetto di convenzione, rientra nei Livelli Essenziali di Assistenza
specialistica ambulatoriale per prestazioni terapeutiche e riabilitative nonché di
assistenza residenziale;

- il Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n° 460 “Riordino della disciplina tributaria degli
enti non commerciale e delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale” prevede
che le ONLUS svolgano attivita nell'ambito dell assistenza sociale e socio —sanitaria e
dell'assistenza sanitaria;

- ricerche epidemiologiche hanno evidenziato che il numero dei tentati suicidi in
adolescenza in Italia negli ultimi venti anni risulta aumentato del 50%:

- considerato che gli adolescenti presentano sempre pit spesso forme anche gravi di
disagio, talvolta invisibili, manifestate attraverso tentati suicidi con gravi ripercussioni a
livello personale e sociale;

- considerata quindi la necessita di dare una adeguata risposta ad un atto drammatico
che coinvolge un giovane soggetto,la sua famiglia, il suo gruppo di appartenenza (i
pari: dai compagni di classe agli amici, gruppi che socializzano negli oratori e altri _);

TRA

- L'Azienda ULSS 12 Veneziana con sede legale in Venezia Mestre, via Don Tosatto
n®147, C.F. e P. IVA 02798850273, in persona del Diretiore del Dipartimento Giuridico
Risorse Umane, Dott. Michele Bacchin, giusta delega del Direttore Generale Dott.
Antonio Padoan, conferita con atto deliberativo n. 1481 del 04/12/2008, di seguito
denominata Azienda;

E
- La Fondazione Associazione “L'amico Charly’Onlus, con sede legale a Milano via
A.Ressi, 12 20125 Milano, C.F. 97285100158, rappresentata dal Presidente Maria
Grazia Zanaboni, di seguito denominata Associazione;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1

L'Azienda e intenzionata a realizzare un sistema finalizzato ad interventi nei casi di
tentativi di suicidio in eta adolescenziale e giovanile per I'attivazione di: N

s un servizio nel Centro Storico di Venezia:
un servizio nel Territorio di Mestre:
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un‘attivita per acuti in integrazione con il Dipartimento Materno Infantile e il Dipartimento di
Salute Mentale dell'Azienda, per l'intervento specialistico nella fase acuta.

Nella prima fase di implementazione del sistema.in collaborazione con L'Associazione. &
stato attivato il servizio nel Centro Storico di Venezia, ubicato presso Palazzo Giustinian
{Distretto 01 Venezia Centro Storico) in continuitd con ['attivita precedentemente gia
svolta. come da convenzione Prot. 2007/35403/conv. del 24.7.2007 {(deliberazione n. 943);

Art.2

La presente convenzione ha per oggetto:

1.a. L'attivita ambulatoriale presso il Crisis Center ubicato nella sede del Distretto 01 di
Venezia Centro Storico, in quanto servizio del “Polo Adolescenti”, gia avviata.

Analoga attivita verra realizzata in prospettiva per il territorio di Mestre, allinterno del Polo
Adolescenti della Terraferma Veneziana.

1.b. La progettazione e il finanziamento di attivita di comunicazione istituzionale finalizzate
alla corretta informazione dell'attivita di prevenzione dei tentativi di suicidic e alia
formazione di operatori, servizi ed adulti di riferimento; in particolare collaborazione con Ia
Direzione Scolastica Regione Veneto (si veda il Protocollo d'intesa tra I'Associazione e
I'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto nr. UFFI/182/8/4/2008).

Tale attivita avverra allinterno del coordinamento degli “Interventi di Promozione del
Benessere nelle Scuole” organizzato dall Azienda ULSS 12 e dal Comune di Venezia per il
territorio.

2. controllo e monitoraggio dell'attivita di cui al punto 1.a. da parte degli stipulanti:

3. La partecipazione de L'amico Charly ai futuri Protocolli d'intesa da siglare con il
Dipartimento di Salute Mentale, il Dipartimento Materno Infantile, it Pronto Soccorso e altri
eventuali, ai fini dell'oggetto della convenzione.

4. La riprogettazione del servizio al fine di attivare tutte le attivita previste dagli obiettivi
individuati all'art. 1.

Art. 3

- L'Associazione per lo svolgimento dell'attivita oggetto della convenzione, dopo una
fase di sperimentazione gia attuata, operera sempre pit in sinergia con le risorse
presenti nellAzienda agevolando il costituirsi di una rete funzionale sia alla
prevenzione\formazione che agli interventi per i casi di progetto suicidale, tentato
suicidio e suicidio.

- L'Associazione mette a disposizione un'equipe costituita da:

- N. 3 psicologi —psicoterapeuti per nr. 20 ore settimanali cadauno comprensive delle
diverse attivita ivi descritte, non ultimo il lavoro di rete nonché le attivita di formazione
professionale.

- Tale equipe si avvarra di collaborazioni indicate in specifici Protocolii.
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Art. 4

L'Azienda autorizza il personale messo a disposizione dall'/Associazione ad effettuare nei
confronti dei pazienti, in spazi fisici ben determinati e in momenti ben qualificati, proprie
comunicazioni istituzionali, previa autorizzazione del Responsabile del Polo Adolescenti.

L'Associazione potra svolgere attivita di formazione in materia di prevenzione di tentativo
di suicidio, qualora richiesti da Enti ed Organismi nel territorio aziendale. Tali azioni
formative verranno concordate col Responsabile del Polo Adolescenti,

Gli oneri per tale attivita di formazione saranno a carico degli Enti richiedenti.

Art. 5

L'attivita del servizio presso il Distretto 01 di Venezia Centro Storico si sostanziera nelle

seguenti funzioni:

- linformazione e formazione

- Tattivita clinica

- consultazioni secondo la metodologia gia in atto, concordata fra i professionisti e
sottoposta all'approvazione del Responsabile Polo Adolescenti.

- Similmente verra predisposta analoga attivita per il territorio di Mestre concordemente
al costituirsi del Polo Adolescenti mestrino.

L'attivita svolta allinterno del servizio & da considerarsi a tutti gli effetti attivita resa
all'Azienda e pertanto sottoposta a tutte le disposizioni vigenti ed in particolare per quanto
riguarda l'applicazione della normativa in materia di privacy.

Art. 6

L'accesso avverra secondo quanto stabilito nel protocollo operativo definito nella
progettazione annuale del servizio, di cui al punto 4 dell'Art. 2.

Art. 7

L'Associazione si impegna a progettare e reperire i finanziamenti per il progetto
finalizzato alla prevenzione dei tentativi di suicidio, rivolto sia alla popolazione che agli
addetti ai lavori, con particolare riguardo per il mondo della Scuola, luogo strategico per
intercettare tutli i soggetti educativi coinvolti (Dirigenti, docenti, genitori, personale ATA

elc.) oltre ai soggetti a rischio.

Art. 8

L'Associazione per tramite del personale altivera, secondo il protocolio di cui al punto 2

dellArt. 2, procedure finalizzate al controllo e alla verifica dellattivita oggetto della
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presente convenzione e presentera reportistica concordata con il Direttore di Distretto e ii
Responsabile Polo Adolescenti, secondo scadenze concordate.

Art. 9

L'Associazione, sulla base delle valutazioni della reportistica di cui all'art. 8, e seguendo le
indicazioni della Direzione Strategica, si impegna a presentare un'ipotesi progettuale
secondo le finalita indicate nell'art. 1, entro tempi concordati tra gli stipulanti.

Art. 10

Il personale deve in ogni momento essere identificato con cartellino di riconoscimento e
fotografia.

Art. 11

A fronte dell'attivita prevista dal protocollo operativo di cui all'art, 2 e 5 della presente
convenzione, 'Azienda contribuira, in via sperimentale per un solo anno, - per il periodo
01/04/2010-01/04/2011 alle spese sostenute dall'Associazione con un importo stabilito in
Euro 20.000.= comprensivo degli oneri relativi alle coperture assicurative, {in continuita
con quanto gia esistente).

Il personale dell'Associazione ricevera dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
negli ambienti in cui sono chiamati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita secondo quanto previsto dall'art. 3
comma12 — bis del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, come modificato dal D. Lgs.

Art. 12

L'associazione si impegna a trasmettere all'Azienda i propri bilanci preventivi e consuntivi,
nonché una relazione sull'attivita svolta.

Art. 13

La presente convenzione decorre dallo 01/04/2010 fino al 31/12/2011.
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