Progetto : “Vado a vivere da solo”.

Breve premessa

La riforma psichiatrica, e il progetto obiettivo della Regione Veneto per la salute mentale 2010-
2012, stanno realizzando nel territorio, una profonda trasformazione ed una consistente risposta
coerente con le sue linee guida indicate che dimostra la volonta di un diverso approccio culturale
alla salute mentale e quindi anche al disagio mentale.

La normativa ¢ orientata verso un modello integrato di servizi che privilegia le strutture
territoriale aperte, capaci di pensare interventi preventivi, curativi e riabilitativi, nelle forme
diurne e residenziali, ha consentito I’avvio di strutture organizzative fortemente orientate ad un
piano riabilitativo fondato sull’inserimento socio-lavorativo, riconoscendo centralita e priorita al
territorio.

L’inserimento lavorativo rappresenta uno sbocco “occupazionale” che consente ['uscita dal
circuito assistenziale, senza il quale tutto il percorso riabilitativo perde di significato e rischia di
ridursi a puro assistenzialismo.

La scelta di investire nel privato sociale con modalita gestionali di integrazione pubblico e
privato sociale ribadisce da un lato il carattere di forte integrazione delle funnzioni sociale con
quelle sanitarie, dall’altro assicura risposte congrue e adattabili sempre piu ai nuovi bisogni
emrgenti in area psichiatrica.

E’ in questo quadro di riferimento che si realizza il progetto “Vado a vivere da solo”,
progetto che si realizza del corso del 2010 -2011 in collaborazione con la Cooperativa
sociale “La Mongolfiera” di Urbana ed il Servizio Inserimento Lavorative ( S.LL. )
del’ A.ULSS n. !7, che sono impegnate 8 persone seguite dal Dipartimento Salute Mentale
delP AULSS n. 17, delle quali alcune di loro vivono in comunita terapeutica , altre sole.

A caratterizzare la buona riuscita del progetto sono vari fattori : acquisizione di competenze
lavorative, responsabilizzazione circa 'utilita di essere occupati in un lavoro, capacita di
condividere momenti con i colleghi sia nell’espletamento di un compito assegnato(assunzione di
responsabilita, capacita di negoziazione, di cooperazione), sia durante le pause
( socializzazione), prendersi cura di sé, capacita di gestire la quotidianita ( preparare i pasti,

riordinare , fare la spesa, disbrigo piccole commissioni,....)




Soggetti attuatori :
1. A.ULSS n.17

e Dipartimento Salute Mentale
e Servizio Integrazione Lavorativa (SIL)

2. Cooperativa Sociale “La Mongolfiera”di Urbana

Obiettivi

Mettere in grado le persone individuate dai Servizi, idonee a sviluppare le varie azioni
progettuali al fine di raggiungere il massimo livello possibile di qualita di vita , di

indipendenza e di autonomia per andar a vivere da soli, alcuni di loro , in gruppo

appartamento.

Sede

Le varie attivita previste dal progetto troveranno la loro realizzazione presso la sede legale

della Cooperativa.

Destinatari

8 sono le persone in carico al Dipartimento Salute Mentale per i quali sono in atto progetti

riabilitativi/abilitativi.

Tutte le attivita saranno organizzate attivando turni di lavoro con la presenza costante delle figure

preposte della Cooperativa.
Il far per sé¢ e per il gruppo solidifica il senso di appartenenza e nel contempo, stimola tutte

quelle abilita emancipatorie necessarie ad un progressivo progredire del piano
dell’”autonomia”.

Modalita Attuattive

1 - Il Dipartimento di Salute Mentale :

al) Predispone un progetto individualizzato riabilitativo/abilitativo;
bl) osserva e valuta il benessere psico-fisico delle persone coinvolte ;

cl) propone eventuali nuovi ingressi con eventuali dimissioni;



d1) partecipa ai tavoli di lavoro per verificare il buon andamento delle attivita:

2- 11 Servizio Integrazione Lavorativa

a2) supporta il Dipartimento di Salute Mentale nella predisposizione del progetto

individualizzato ;
b2) eroga. Su proposta del responsabile del progetto incaricato dal D.S.M. . considerato il

programma individuale, I’intervento svolto da parte della cooperativa e la risposta
dell’utente, un contributo economico mensile a titolo di incentivazione e di rimborso spese
secondo i criteri indicatio nella delibera del Direttore Generale n. 101/97 , ccome modificata
nella delibera 384/2007, riguardanti I’attivita del SIL la cui disponibilita ¢ subordinata alla

assegnazione nel budget di settore dell’esercizio 2009.

¢ 2) provvede agli oneri assicurativi delle persone che sulla base del progetto individualizzato

usufruiscono dei benefici di cui al punto b2).

3- La Cooperativa sociale “ La Mongolfiera” s’impegna a :

a3) accogliere nelle attivita previste del progetto, su proposta del Dipartimento di Salute
Mentale, le persone per le quali si ritenga opportuno Pintervento riabilitativo o

abilitativo mirato “all’andar vivere da soli”;

b3) mettere a disposizione la sede legale della Cooperativa utilizzando per le varie attivita il parco,
gli animali, il terreno per la realizzazione dell’orto e per la realizzazione del piccolo vivaio,
due serre per la semina di ortaggi , oltre che tutti quegli spazi utili per lo svolgimento delle
attivita( la sala pausa-caffe, spogliatoi, servizi igienici, magazzini, sala assemblaggio,gli uffici

per le attivita di segretariato................ )

¢3) supervisionare le varie azioni progettuali mantenendo costante rapporto con il Dipartimento di

Salute Mentale.Agendo quindi in stretta collaborazione con il servizio inviante ;

d3) dovra coordinare e provvedere a sostennerei i costi delle attivita necessarie alla realizzazione

della progettualita ;



e3) raccogliere la documentazione inerente gli utenti inseriti e relativa al progetto nelle varie fasi
di realizzazione( fogli presenza, calendari delle attivita, relazioni sull’andamento dei vari
programmi,.....) garantendo un assidua presenza nello svolgimento delle attivita;

f 3) fornire il personale necessario nelle varie fasi progettuali e che sara impegnato a:

1) programmare, sulla base dei progetti personalizzzati , tutte le attivita a lungo e medio termine

con il coinvolgimento delle persone interessate;

2) predisporre un piano di lavoro per sostenere le persone interessate nelle attivita quotidiane;

3) realizzare momenti formativi avvalendosi di ausili audio-visivi ed eventuali dispense;

4) redigere un diario di bordo;

5) garantire la presenza in Cooperativa degli utenti garantendo loro il servizio di trasporto dalla

fermata del mezzo pubblico alla Cooperativa.

Durata : dal 1 ottobre 2010 al 31 maggio 2011

Costi del Progetto

Costi a carico del Dipartimento di Salute Mentale

e S , € 17.000,00
A.USS n. 17 per sostenere le attivita riabilitative/abilitative realizzate
dalla Cooperativa Soc. “La Mongolfiera”
Costi a carico del Servizio Integrazione Lavorativa € 7.760,00

A. ULSS n. 17per gli oneri assicurativi e per I’erogazione alle persone
degli incentivi economici sulla base del progetto personalizzato.

Costi a carico della Cooperativa € 8.000.00

Totale complessivo € 32.760.00




Piano economico previsto del progetto

A. SPESE PER RISORSE UMANE IMPIEGATE NEL PROGETTO

(personale retribuito, consulenze occasionali,....) COSTI
N. Qualifica N. ore dedicate
al progetto
2 Operatori 761 €  13.698,00
Consulenza per la prima fase progettuale € 3.300,00
Totale A € 16.998,00
B. ALTRE TIPOLOGIE DI SPESA
Spese generali e gestionali
(Benzina , telefono,luce ,gas, riscaldamento, acqua, utensili da cucina, | € 4.200,00
materiale di pulizie........ )
Spese per materiali di consumo (, acquisto alimenti, .......... € 3.500,00
Totale B € 8.000,00
USCITE COMPLESSIVE A CARICO COOPERATIVA A+B
21.698,00
C. Costi, per n.8 utenti, previsti per incentivi economici all’utenza (a
cura del SIL) e per assicurazioni direttamente a carico dell’Azienda | € 7.760,00
ULSS 17
€ 32.760.00
TOTALE COSTI
€ 17.000,00

CONTRIBUTO ALLA COOPERATIVA A CARICO DELL’A.ULSS 17




