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PROTOCOLLO OPERATIVO TRA
IL SERVIZIO INTEGRAZIONE LAVORATIVA
E
IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
PER LA GESTIONE DI PROGETTI DI INTEGRAZIONE LAVORAT IVA E DI
PROGETTI D'INTEGRAZIONE SOCIALE IN CONTESTO LAVORAT VO

1. Finalita

Il presente Protocollo regola i rapporti tra il Bipmento di Salute Mentale e il Servizio Integoaws
Lavorativa ai fini della realizzazione, a favorepérsone in carico al DSM, di:

a. Percorsi di formazione al lavoro nelle Cooperatlivépo B del territorio

b. Percorsi di formazione al lavoro in aziende proét territorio

c. Percorsi finalizzati all'assunzione in aziende proél territorio
d

Percorsi d’integrazione sociale in contesto laveoat

Da anni e gia in corso tra il Dipartimento di Salientale (di seguito denominato DSM) e il Servizio
Integrazione Lavorativa (di seguito denominato Siltja collaborazione finalizzata all’inserimento nel
mondo del lavoro di persone con patologia di napsiahiatrica e in carico al DSM stesso.

A seguito di riorganizzazione del SIL, si rendeassario definire le procedure e gli strumenti ofpédrahe
facilitino le modalita di integrazione tra il SILileDSM, in un’ottica di presa in carico globalelldgente.

I DSM garantisce, pertanto, la presa in carico pl@ssiva dell’'utente, anche relativamente agli tisge
integrazione lavorativa, richiedendo al SIL, quakrvizio di secondo livello, la necessaria collalzane e
consulenza.

Il SIL avra invece il compito di curare e seguiteagpetti istituzionali, con particolare riguardorapporti
con il Centro per I'lmpiego della Provincia e attidEnti o soggetti esterni, raffrontandosi costanénte con

la Direzione Servizi Sociali del’ULSS e il Coordimento dei Direttori di Distretto.

2. Modalita operative riguardanti i percorsi di fonazione al lavoro nelle Cooperative di tipo B
I DSM mantiene l'autonomia nella gestione e reaidone dei percorsi di formazione al lavoro,

raccordandosi con il SIL secondo le modalita dustegelencate:
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« |l DSM inviera alla Cooperativa (0o Consorzio di @eaoative) la scheda di primo contatto (allegato
1) in cui viene segnalato il caso e richiesto Brisiento. La scheda sara trasmessa per conoscenza
al SIL anche via mail.

* Una volta concordato e definito I'inserimento, iEM trasmettera alla Cooperativa (o Consorzio di
Cooperative) nota formale di conferma in cui viepecificata la data di inizio del percorso e la
durata. Tale nota va trasmessa per conoscenza ainshe

* |l DSM curera altresi la predisposizione della Gamzione d’integrazione lavorativa (allegato 2) da
stipularsi ai sensi del D.I. n. 142/1998 (nel casdCooperative con convenzione diretta) e la
trasmettera formalmente a firma del Direttore depabtimento di Salute Mentale, per la
sottoscrizione al Responsabile del SIL a cio detegarevia valutazione di compatibilita da parte
del Comitato Tecnico Provinciale Legge 68/99 nebodi persona con disabilita.

* In caso di proroga/cessazione del percorso, il Mara comunicazione al SIL.

* |l DSM, attraverso il competente Ufficio Amministireo, provvedera alla liquidazione delle fatture
emesse dalla Cooperative per la realizzazioneateopsi di formazione al lavoro.

* |l referente DSM potra presenziare alle seduteCibhitato Techico Legge 68/99 per presentare il

caso laddove opportuno.

Il DSM effettuera tali percorsi rispettando i viticeconomici di bilancio; all'inizio di ciascun aonsara
infatti assegnato al DSM specifico budget per lstigae di tali inserimenti.

Il SIL sara comunque tenuto ad effettuare un wterimonitoraggio del budget complessivo, in quahto
DSM dovra trasmettere al SIL tutte le informazioacessarie per la verifica del rispetto del budigete di
avvenuto inserimento, data di cessazione del pmmgebndizioni di inserimento, file periodico di

monitoraggio della spesa, ecc.).

3. Modalita operative riguardanti i percorsi di fonazione al lavoro in aziende profit del territorio
La gestione dei percorsi di formazione al lavor@arende profit del territorio viene garantita @8M con
le modalita operative descritte nel precedentegfnt

In caso attivazione e proroga del percorso, il D@®disporra quanto necessario e lo trasmetterdLatiS
termini gia previsti.

Nel caso di cessazione imprevista, la data di chégusara comunicata al SIL entro il giorno suceessi
fini degli adempimenti conseguenti.

La liguidazione degli incentivi motivazionali agltenti & effettuata dal SIL sulla base dei fogkganze

trasmessi dal DSM.
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4. Modalita operative riguardanti i percorsi finatizati all’assunzione in aziende profit del

territorio

La gestione dei percorsi finalizzati all'assunzianeziende profit del territorio viene realizzaka DSM, il

guale, in raccordo con il SIL, provvedera a:

Richiedere al Centro per I'lmpiego I'elenco dell#gt®da contattare

Contattare e visitare le Aziende del territoridiaé di individuare I'’Azienda piu adatta e definlee
mansioni a cui I'utente dovra essere adibito

Segnalare (“scheda di segnalazione al Callggato A), tramite il SIL, al Comitato Tecnico Legge
68/99 le persone con disabilita inserite nella getoria provinciale legge 68/99 e che aspiranorad u
avviamento al mondo del lavoro

Presenziare, attraverso un proprio referente, sddute del Comitato Tecnico Legge 68/99 per
presentare il caso laddove opportuno.

Trasmettere al SIL la “scheda di rilevazione déilegato B) utile alla stesura della convenzione
d’integrazione lavorativa — art.11 legge 68/99 deig@del Centro per I'lmpiego.

Predisporre una relazione finale da trasmette@eatro per I'lmpiego e al Silallegato C)

5. Modalita operative relative a i percorsi di irgeazione sociale in contesto lavorativo

La gestione dei percorsi di integrazione socialedntesto lavorativo di utenti in carico al DSM née

realizzata dal SIL secondo le seguenti modalita:

il DSM trasmette al SIL la “scheda informativa peeiproposta di presa in carico” (allegato 3) ai fin
dell’'eventuale attivazione di un progetto d’integgame sociale in contesto lavorativo

il SIL curera la realizzazione del percorso manteloeil raccordo con I'operatore DSM e con lo
specialista di riferimento nell’ambito della “preisacarico globale”.

il SIL curera altresi tutti gli adempimenti amming@ivi conseguenti (richiesta U.V.M.D.,

individuazione contesto, attivazione convenzione peogetti d’integrazione sociale in contesti
lavorativi di cui alla D.G.R. Veneto n. 3787/200@nitoraggio.)

Al termine del percorso il SIL trasmettera al DSNauelazione conclusiva del percorso.

6. Altri aspetti operativi

a. Al fine di condividere le linee operative nel camgell'integrazione socio-lavorativa delle persone

seguite in relazione al presente protocollo e daeata condivisione delle informazioni, nonché la
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massima diffusione delle novita normative in mateli SIL organizzera a cadenza, in linea di maasim
mensile, un incontro a cui partecipera I'operateferente del DSM o suo delegato.

Per le persone con disturbi psichiatrici inviateSdll dai Servizi per I'lmpiego, come da Accordo
ULSS/Provincia, con lettera d'invio, il SIL inoln@ la richiesta di presa in carico al DSM che efo
giorni dal ricevimento dara risposta in merito efqgorso che si intende proporre alla persona.

In caso di utenti con disturbi psichiatrici nondarico al DSM che manifestano la volonta di essere
seguiti direttamente dal SIL, ne sara comunquengitaida presa in carico da parte del SIL stessafe
aspetti di integrazione lavorativa. Il SIL, prewatorizzazione dell’utente, segnalera il caso dViBSsi
raccordera allo stesso, con particolare riguart® @oblematiche sanitarie. Trattandosi comunque di
situazioni isolate, le modalita operative di presearico e di raccordo tra SIL e DSM saranno diavin
volta concordate tra i due Servizi. Nel caso dspea con disabilita che non autorizza la segnaiaza
DSM, la situazione sara posta all'attenzione dehifato Tecnico Provinciale Legge 68/99.

nel caso di accesso del DSM ad un’azienda deltdaginon ancora mappata dai servizi, il
DSM provvedera alla compilazione della “schedaildvazione aziendale e mappatura delle

posizioni lavorative” e ne trasmettera copia al.SIL

7. Documentazione prevista

Scheda di primo contatto per la segnalazione a& (allegato 1);

Convenzione d’integrazione lavorativa ai sensi B.[142/1998 (allegato 2);

Scheda di segnalazione al Comitato Tecnico Leg#96@llegato A)

Scheda di rilevazione dati per la stesura dellaeorione ex art.11 co.4 ex legge 68/99 (allegato B)
Relazione di fine tirocinio finalizzato legge 68/@dlegato C)

Scheda informativa per la proposta di presa ircodillegato 3)

8. Monitoraggio protocollo operativo

I SIL e il DSM in raccordo con il Coordinamentoideirettori di Distretto e I'Unita Amministrativa

Sovradistrettuale sono tenuti a monitorare, anclegliamte incontri periodici tra i Servizi coinvolti,

I'applicazione e il buon andamento del presentéogallo operativo.

9. Durata

Il presente Protocollo decorre a partire dal 2 gemA011.

Potra essere modificato e integrato, allo scopmidliorare ed integrare la collaborazione in attgeguito
di proposta delle singole parti (Dipartimento parJalute Mentale o Servizio Integrazione Lavorativa

accordo con il Coordinamento dei Direttori di Disto cui afferisce il S.1.L.).



